Samoocena adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej Podlasko-Mazurskiego Banku
Spotdzielczego w Zabtudowie
oraz skutecznosci jej dziatlania
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku

Podstawa przeprowadzenia samooceny

Niniejsza samoocena zostata przeprowadzona w celu zrealizowania przez Rade
Nadzorczg Podlasko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego w Zabtudowie obowigzku
wynikajacego ze stosowanej przez Bank Rekomendaciji Z (rekomendacji 8.9) dotyczacej zasad
tadu wewnetrznego w bankach, wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Ocena zostala dokonana na podstawie nastepujacych regulacji wewnetrznych :
1) Statutu Banku,
2) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,
3) Regulaminu organizacyjnego,
4) Regulaminu Komitetu Audytu,
5) Polityki powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
6) Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej,
7) Polityki tadu korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego,
8) Polityki przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw,
9) Kodeksu etyki Podlasko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego w Zabtudowie.

Kryteria oceny :
1) regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej uznaje sie za
adekwatne, o ile wdrazajg odpowiednie wytyczne Rekomendacji Z KNF,
2) Bank uznaje, ze Rada Nadzorcza dziata skutecznie, jesli :
a) porzadki obrad objety wszystkie sprawy wymagane prawem,
b) podjeto uchwaty we wszystkich sprawach przedstawionych w porzadkach obrad,
c) wszystkie uwagi/zalecenia przekazywane przez Rade Nadzorczg zostaty rozpatrzone.

. Samoocena w zakresie adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Zarzadu Banku

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Banku. Jednym z
obowigzkéw Rady Nadzorczej, wynikajagcym z § 2 ust. 2 pkt. 16 Regulaminu dziatania Rady
Nadzorczej jest dokonywanie przegladéw oraz oceny regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady pod katem ich adekwatnosci do przyjetych w Banku rozwigzan i
funkcjonujgcych proceséw. Adekwatno$¢ regulacji wewnetrznych Rada Nadzorcza oceniata w
toku przyjmowania lub zatwierdzania nowych regulacji oraz wprowadzanych zmian do
obowigzujgcych regulaciji, inicjowanych przez Zarzad Banku.

W procesie oceny w/w regulacji Rada Nadzorcza uwzglednita informacje dotyczgcg wnioskéw
z przegladow zarzgdczych przeprowadzonych w 2025 roku, w wyniku ktérych wskazano, ze
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej wymaga uzupetnienia kompetencji organu
nadzorczego dotyczacej sprawowania nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem ESG i ICT
poprzez zatwierdzanie strategii i polityk zwigzanych z zarzgdzaniem tymi ryzykami. Podjecie
uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji w/w regulacji lezy w gestii Zebrania Przedstawicieli.

W ocenie Rady Nadzorczej regulacje wewnetrzne, z ktérych wynikajg obowigzki dla Rady
Nadzorczej, regulujg wszystkie wymagane kwestie i zapewniajg pelne i adekwatne



wypetnianie przez Rade Nadzorczg zadan, ktérych wykonanie sluiy efektywnemu i
skutecznemu dziataniu Rady Nadzorczej.

11 Samoocena skutecznosci dziatlania Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o roczne plany pracy, ktérych celem jest zapewnienie
skutecznego wykonywania jej obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw i regulacji wewnetrznych
dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej.

Dokonujgc oceny skutecznoéci dziatania Rady Nadzorczej, zweryfikowano, czy i w jaki sposéb
poszczegdlne zadania Rady Nadzorczej, wynikajgce ze Statutu Banku oraz regulacii
wewnetrznych dotyczacych jej funkcjonowania, zostaty przez nig zrealizowane.

W ramach tej oceny uwzgledniony zostat obowigzujgcy w Banku system informacji zarzadcze;.
W ocenie Rady Nadzorczej plan pracy na 2025 r. zostat zrealizowany a zakres oraz tryb
sporzgdzania i obiegu informacji zarzadczych adresowanych do Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu obejmowat wymagane kwestie. Czynnosci podejmowane przez Rade
Nadzorczg zostaty udokumentowane w protokotach z posiedzen a takze w podejmowanych
przez nig uchwatach.

Wspoétpraca Rady Nadzorczej (organu nadzorczego) z Zarzadem Banku (organem
zarzadzajgcym) przebiegata w sposéb nie budzacy zastrzezen. Rada Nadzorcza otrzymywata
wszelkie informacje dotyczgce porzadku posiedzen a posiedzenia odbywaty sie w sposob
zapewniajgcy otwartg komunikacje, aktywny udziat i terminowe odnoszenie sig do problemow.
Rada Nadzorcza miata wystarczajacy dostep do pracownikéw Banku, zwiaszcza do
pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje. Przewodniczacy Rady Nadzorczej skutecznie
organizowat prace Rady i zapewniat staty kontakt miedzy Radg a Zarzgdem. Cztonkowie Rady
Nadzorczej korzystali ze szkoleri obejmujgcych zakres ich obowigzkéw oraz poswiecali
wystarczajgco duzo czasu na poznanie dziatalnosci Banku by zapewni¢ skuteczny nadzor.

Podsumowanie oceny :
Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego
w Zabtudowie ocenia, ze w 2025 roku :
I. regulacje wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej byly
adekwatne,
Il. Rada Nadzorcza dziatata skutecznie.

Rada Nadzorcza Podlasko-Mazurskiego
Banku Spoétdzielczego w Zabtudowie

Biatystok, 06.05.2026 r.



